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Motivational ™ Motivational ™
MGM Girrmix Contribuidor Responsable MGM cirrmix Alentador Entusiasta
Este reporte provee informacion detallada para uno de sus
principales dones motivacionales. Este reporte provee informacién detallada para uno de sus
= ) principales dones motivacionales
Los contribuidores responsables estan interesados en
proveer recursos oportunos (dinero, ideas, tiempo, energia, Los alentadores entusiastas se interesan en la influencias
soluciones, y/o talentos) para causas que valen la pena, positivas sobre otras personas, para que puedan crecer,
que potencializan un impacto positivo a largo plazo. madurar, aumentar sus esperanzas, su fe y amor para llevar

a cabo su potencial.

Sinénimos Clave
Dador, inversor, generador de valores, suministrador,
proveedor, multiplicador, asesor en ganancias. Sinonimos Clave

N idad Influyente, Entrenador, Mentor, Exhortador, Consejero,
ecesiaades Narrador, Animador

Sabiduria y una fe firme

[edpurid [euordeAnOW WO
[BUOIdEAT}OW UOP OPUNFIS

Necesidades
Ser afirmado - Ser alentado

Ejemplo biblico

2 Corintios 8:2-5 Las Iglesias de Macedonia

2En medio de las pruebas mas dificiles, su desbordante alegria y su extrema - — -
pobreza abundaron en rica generosidad. 3 Soy testigo de que dieron EjemplOS BIbIICOS — Apostol Pab |0
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Motivational ™
MGM GIFTmix
Asistencia — Entendiendo su don motivacional

¢, Qué son los dones motivacionales?

Los siete dones espirituales descriptos en Romanos 12:6-8 también son llamados dones
motivacionales. Los dones motivacionales son fuertes tendencias interiores dadas por Dios y
gue nos motivan vocacionalmente. Cuando usamos nuestros dones para servir a Dios y a
otros, nos da un gozo mas profundo y produce mas satisfaccion.

¢, Quiénes reciben dones motivacionales?

Desde nuestra temprana edad, exhibimos cierta forma de pensar, ciertos comportamientos,
y patrones comunicativos que se expresan en nuestra personalidad, y que permanecen
consistentemente a lo largo de nuestra vida. Cuando uno “ha nacido de nuevo” y es lleno del
Espiritu Santo (Juan 3:3-8), ocurre una transformacion espiritual en nosotros y nuestros
dones pasan a ser utilizados para los propdsitos de Dios. Debido a que somos imperfectos,
con una naturaleza pecaminosa y nuestra propia voluntad esta en conflicto con la voluntad
de Dios, nuestros dones pueden ser utilizados tanto de una forma madura como inmadura,
para el bien o para el mal, y por razones altruistas o egoistas. Cuando los dones son
utilizados para hacer la voluntad de Dios, trabajamos en conjunto con nuestro Creador y
como resultado producimos frutos espirituales.

¢,Cuantos dones motivacionales tiene cada persona?

Jesucristo era perfecto, tenia los siete dones motivacionales y los ejercia perfectamente.
Como humanos débiles que somos, no ejerceremos los siete dones como Cristo lo hizo. De
todas maneras, como creyentes, cada cristiano posee, al menos un don predominante que
sera expresado a través de su personalidad singular.

Al mismo tiempo, la Biblia nos dice que tengamos un concepto correcto de nosotros mismos,
ni mas alto, ni mas bajo del que debemos tener (Romanos 12:3). Mientras maduramos
espiritualmente, vamos creciendo en el ejercicio de nuestros dones aunque casi siempre,
nuestro don predominante influenciara en nuestras percepciones y nuestro comportamiento.

El apdstol Pablo nos brinda una percepcion importante para descubrir nuestro llamado y
propdsito en la vida:

“No se amolden al mundo actual, sino sean transformados mediante la renovacién de su mente. Asi podrdn comprobar
cual es la voluntad de Dios, buena, agradable y perfecta. Por la gracia que se me ha dado, les digo a todos ustedes: Nadie
tenga un concepto de si mas alto que el que debe tener, sino mas bien piense de si mismo con moderacion, segun la
medida de fe que Dios le haya dado. Pues asi como cada uno de nosotros tiene un solo cuerpo con muchos miembros, y
no todos estos miembros desempefian la misma funcién, también nosotros, siendo muchos, formamos un solo cuerpo en
Cristo, y cada miembro esta unido a todos los demas. Tenemos dones diferentes, segln la gracia que se nos ha dado.

(Predicador intrépido) si el don de alguien es el de profecia, que lo use en proporcién con su fe;
(Servidor constante) si es el de prestar un servicio, que lo preste;

(Maestro investigador) si es el de ensefiar, que ensefie;

(Alentador Entusiasta) si es el de animar a otros, que los anime;

(Contribuidor responsable) si es el de socorrer alos necesitados, que dé con generosidad;

(Lider organizado) si es el de dirigir, que dirija con esmero;

(Coraz6én compasivo) si es el de mostrar compasién, que lo haga con alegria.”

(Romanos 12:2-8 NVI, énfasis afadido).
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Motivational ™
MGM cirrmix

Su combinacion de dones motivacionales

Contribuidor Responsable (Donante, Inversor, Construye valor, Proveedor, Aprovisionador, Multiplicador, Cuida
los recursos) busca ser un proveedor de generosos recursos para causas pena

. .92

Alentador Entusiasta (Persona de influencia, Instructor, Mentor, Exhortador, Consejero, Narrador, Animador) pusca
mentores y construir otros

. .62

Servidor Constante (Colaborador Ministro, Voluntario, Toma Ia iniciativa, Confiable, Hacedor, Expeditivo, Completa
sus tareas) busca servir a los demas

N .57

Su informe contiene informacion acerca de sus motivaciones principales

Corazén Compasivo (Enmpético, Artistico , Compasivo, Sustentador, Caritativo, Sensible, Emocional) busca apoyar
emocionalmente las personas — especialmente aquellas que estan sufriendo

- .14

Lider Organizado ( Encargado, Visionario, Instrumentador, Sistematico, Cumplidor, Director, Orientado a objetivos)

busca resultados a través de la coordinacion de personas, proyectos y recursos
- 591

Maestro Investigador (Aprendiz, Estudioso, Intelectual, Especialista, Analitico, Erudito) busca oportunidades
para enseiiar a otros y comprension

. 581

Predicador Intrépido (Juez, Perceptivo, Impulsor, Moralista, Predicador, Dice las cosas como son, Defensor,
Denunciador) busca hablar de lo que es correcto

- 541

El rango es mas importante que el puntaje. No compare su puntaje con otros — mas bien use las posiciones de
dones.
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Motivationa
MGM Girrmix
Como utilizar éste informe

Este informe le brinda varias paginas de informacion detallada sobre cada uno de sus dones
principales. Tome tiempo para estudiar esta informacion. Verifique sus fortalezas y debilidades
para compartir con otros y discernir con los demas en su grupo o equipo ministerial como y
donde puede realizar su mayor contribucion.

¢, Por qgué mencionamos la “naturaleza espiritual” y la “naturaleza carnal?
Cada vez que tomaos una decision, podemos elegir obedecer al Espiritu Santo y hacer lo que
creemos que Dios quiere, 0 al contrario, seguimos nuestras propias inclinaciones egoistas.
Las decisiones implican una batalla entre lo que la Biblia llama la “carne” y el “Espiritu”
(Gélatas 5:16-17). Su informe personal le brinda algunas sugerencias sobre cémo esto puede
estar llevandose a cabo en su vida. Es muy importante utilizar nuestros dones y talentos no
solo para hacer las cosas correctas, sino también para hacerlas de la manera correcta. La
Biblia es clara sobre como debemos comportarnos, como seguidores de Jesus, pero si usted
tiene alguna duda, solo busque al Sefior para que le revele Su voluntad en el asunto; El ha
prometido hacerlo (Santiago 1:5; 3:17). Este informe sugiere porciones especificas de las
Escrituras para que usted aprenda y guarde en su corazon. Estas porciones (por don) son
muy Utiles para permitir al Espiritu que le ayude a madurar y desarrollar sus dones hacia un
servicio fructifero.

Informe sobre su evaluacién a su grupo o su consejero.
Al examinar los resultados de su evaluacion con aquellos con quienes sirve 0 son parte de su
comunidad, puede alcanzar una gran perspectiva. El hacer esto juntos ayuda a crear
comprensién mutua, mejora el servicio de cada uno, y hace mas fructifero su ministerio. Un
consejero de MGM puede facilitar este proceso con su grupo. Si usted esta tomando esta
evaluacion solo para adquirir una perspectiva personal, tendria que agendar un tiempo con un
facilitador del MGM para poder lograr mayor beneficio de este ejercicio.

Sugerencias para las sesiones informativas grupales
Una vez que cada integrante haya compartido sus dos dones motivacionales principales, pedir
al grupo que dialoguen acerca de las siguientes preguntas:

e En su grupo ¢ Parece haber una representacion equitativa de dones motivacionales?

e En su grupo ¢Hay una buena combinacién entre roles y responsabilidades? Y ¢ Cémo
son motivados a servir los integrantes?

e ;Qué roles y responsabilidades necesitan cambiarse o ser adaptados para que los
integrantes del grupo sirvan mejor al ministerio y sus propositos?¢De qué manera el
entender nuestros dones motivacionales nos ayuda a ver mas alla de lo que hacemos
para ver lo que Dios podria estar pidiendo que hagamos?

e SinecesitAramos agregar nuevos integrantes al grupo para que asuman roles y
responsabilidades ¢ qué dones motivacionales deberian tener? ¢ Cémo sabremos si los
tienen?

¢ Realicen planes sobre lo que han descubierto como grupo.

Copyright 2015 -2021 Life QOutfitter, LLC. All rights reserved Report date: 02/26/2021
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Motivational ™
MGM crmmix - Contribuidor Responsable

Este reporte provee informacion detallada para uno de sus
principales dones motivacionales.

Los contribuidores responsables estan interesados en
proveer recursos oportunos (dinero, ideas, tiempo, energia,
soluciones, y/o talentos) para causas que valen la pena,
gue potencializan un impacto positivo a largo plazo.
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= Sindnimos Clave
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= Dador, inversor, generador de valores, suministrador,

%. proveedor, multiplicador, asesor en ganancias.

& .

= Necesidades
Sabiduria y una fe firme
Ejemplo biblico
2 Corintios 8:2-5 Las Iglesias de Macedonia
2En medio de las pruebas mas dificiles, su desbordante alegria y su extrema
pobreza abundaron en rica generosidad. 2 Soy testigo de que dieron
espontaneamente tanto como podian, y aiin mas de lo que
podian, 4rogandonos con insistencia que les concediéramos el privilegio de
tomar parte en esta ayuda para los santos. 5Incluso hicieron méas de lo que
esperdbamos, ya que se entregaron a si mismos, primeramente al Sefior y
después a nosotros, conforme a la voluntad de Dios. (NVI)

Copyright 2015 -2021 Life QOutfitter, LLC. All rights reserved Report date: 02/26/2021
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Motivational ™ o
MGM crmmix - Contribuidor Responsable

Su llamado

Conservar y compartir recursos para satisfacer
necesidades. Sentir cierto placer al darse cuenta de las
necesidades que otros han pasado por alto, y luego
satisfacerlas.

Adjetivos

Consejero, administrador, dador, generador de valores,
inversor, asesor en ganancias, fidedigno, benefactor,
laborioso, ahorrador, ingenioso, econdmico, equilibrado

Sus caracteristicas personales

Prefiere dar antes que recibir Es auto-suficiente

Valora la privacidad —No busca llamar la atencion

Detesta las maniobras que generan mucha presion

No busca la confrontacion

Es perspicaz encontrando opciones inadvertidas

Es confiable en el manejo del dinero

Toma las oportunidades, sin ser competitivo

Prefiere ser discreto y reservado

Podria ser demasiado generoso en la tercera edad

Posee un sentido intuitivo de lo que es bueno y lo que es

malo

e Posee un sentido intuitivo de motivaciones ocultas (aln mas
con contribuidores de sexo femenino)

e Parece poseer una capacidad magica en el manejo del
dinero, invierte sabiamente, y evita fraudes

e No tiene un espiritu de asistencialismo—es muy reacio a
aceptar dadivas, tratos especiales, u obsequios

e Podria tener la tendencia a acumular bienes y ser tacafio en
su temprana edad

e En general, es muy conservador, politicamente y
personalmente

e Piensa de una manera generacional (como bendecir a sus
nietos)

e Enlo que respecta al dar, no se basa en relaciones; mas

bien, contribuye a buenas causas, que sean efectivas y

jour uo(q

IORAI

redurid jeuo
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Motivational ™
MGM crmmix - Contribuidor Responsable

Sus fortalezas y debilidades pueden fluctuar, con
frecuencia, incluso varias veces al dia. La Biblia llama a
esto: la batalla entre vivir en el espiritu (naturaleza
espiritual) y vivir en la carne (naturaleza carnal) Galatas
5:16-17. Cada uno de sus dones manifestara rasgos
comunes basados en su estado, madurez y fe.

Sus fortalezas

Naturaleza espiritual (deseado)

Naturaleza espiritual — (Todo sobre como quiere Jesus que sea)
Se trata de escuchar al Espiritu Santo en cada momento y ser
obediente a lo que se escucha. También es la peticion de sabiduria
espiritual.

Marque con cuales de las siguientes opciones se
identifica. Discutalo con su consejero.

__Usted se alegra al dar, segun le guia el Espiritu

__Usted cree que cuando da, recibe

__Usted confia en que los recursos vendran por fe

__Su enfoque esté en el Reino de Dios

__Usted invierte, generosamente, en causas que valen la pena

__Usted es prudente, guiado por el Espiritu

__Usted cree que el dar en el Espiritu estara dirigido por Dios, no por
hombres

__Usted es muy dependiente de Dios y la fe, a través de la oracion

__Usted es agradecido a Dios por todos los recursos

__Usted tiene una verdadera libertad financiera y vive dentro de sus
posibilidades

__Usted ahorra recursos al comprar sabiamente

___Usted evita comprar impulsivamente

__Usted entiende lo que es la autoridad y la responsabilidad

__Usted esta dispuesto a rendir cuentas y pedir, diligentemente,
cuentas a otros

___Usted es una persona trabajadora

__Usted trata de mantener valores conservadores

___Usted raramente contrae deudas

___Austed le gusta estimular a otros a ahorrar y dar generosamente

__Lo mejor que usted da queda en completo anonimato, a través de
lo cual, Dios recibe la gloria

jour uo(q

IOBAI

[euo

purd

red
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Motivationa
MGM crmmix - Contribuidor Responsable

Sus debhilidades

Naturaleza Carnal (Nacimiento)

Natural carnal (Enfocado en el yo) — Se trata de como usted pensaba
y actuaba cuando era un nifio. Estos rasgos contindan siendo motores
poderosos, hoy en dia, cuando sus necesidades emocionales no son
satisfechas.

Marque con cuales de las siguientes opciones se
identifica en ciertos momentos de su vida.
Discutalo con su consejero.

__Usted siente una necesidad emocional de ser autosuficiente

__Usted da lo minimo; tiene el deseo de aumentar su patrimonio

___Su enfoque esta en cosas personales o causas que a usted le
gustan

__En momentos de presion usted se convierte en alguien tacafio y
codicioso.

___En momentos de presién usted se convierte en alguien acaparador
y vive para suplir sus necesidades minimas e ignora otros deseos

__Usted confia en sus propias habilidades, no en la fe

___Como joven, podria ser menos generoso con la familia

___Usted desconfia de los motivos por los que otros estan en
necesidad

___Usted es autosuficiente y toma decisiones monetarias por si mismo

__Usted quiere y desea agradecimiento cuando da

__Usted se siente desafiado a llevar una vida de fe, pero no asi con
respecto al dinero

___Usted es autosuficiente

___Su enfoque esta puesto en su propio patrimonio

___Sus esfuerzos para conservar recursos se realizan comprando mas
barato, en vez de comprar sabiamente

___Usted se resiste a contribuir en eventos de levantamiento de fondos

___Usted ha perdido la confianza en una persona, o un ministerio y
esto le inhibe en dar a las oportunidades puestas por Dios

__Usted se siente tentado a juzgar a una persona o ministerio
basandose en un solo hecho, sin haber averiguado, ni orado

__Usted podria comenzar a enfocarse demasiado en sus propias
prioridades, en vez de buscar sabio entendimiento

___Cuando usted da, esto trae aparejado el reconocimiento y los
elogios de los demas

___Usted es conocido por las causas a las que apoya financieramente

edurid jeuoneAnow uo(g
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Enfoque Biblico Sugerido

2 Corintios 9:7-8 Dios ama al dador alegre

7 Cada uno debe dar seguln lo que haya decidido en su corazoén, no de
mala gana ni por obligacion, porque Dios ama al que da con

alegria. 8 Y Dios puede hacer que toda gracia abunde para ustedes, de
manera que siempre, en toda circunstancia, tengan todo lo necesario,
y toda buena obra abunde en ustedes.

Marcos 12:41-44 Lo que importa es el corazon, no la cantidad

41 Jesus se sentod frente al lugar donde se depositaban las ofrendas, y
estuvo observando como la gente echaba sus monedas en las
alcancias del templo. Muchos ricos echaban grandes cantidades. 42
Pero una viuda pobre llegé y ech6 dos moneditas de muy poco valor.
43 JesUs llamé a sus discipulos y les dijo: «Les aseguro que esta viuda
pobre ha echado en el tesoro mas que todos los demas. 44 Estos
dieron de lo que les sobraba; pero ella, de su pobreza, eché todo lo
gue tenia, todo su sustento.»

jour uo(q

Filipenses 4:18 (por Pablo) Sus ofrendas agradan a Dios

8 Ya he recibido todo lo que necesito y ain mas; tengo hasta de sobra
ahora que he recibido de Epafrodito lo que me enviaron. Es una
ofrenda fragante, un sacrificio que Dios acepta con agrado.

IORAI

[euo

Filipenses 4:19 Dios proveera para sus necesidades
19 Asi que mi Dios les proveera de todo lo que necesiten, conforme a
las gloriosas riquezas que tiene en Cristo Jesus.

uLid

Romanos 12:10-13 Contribuyan para las necesidades de los
santos

10 Amense los unos a los otros con amor fraternal, respetandose y
honrandose mutuamente. * Nunca dejen de ser diligentes; antes bien,
sirvan al Sefior con el fervor que da el Espiritu. 1> Alégrense en la
esperanza, muestren paciencia en el sufrimiento, perseveren en la
oracion. 2 Ayuden a los hermanos necesitados. Practiquen la
hospitalidad.

red

1 Tesalonicenses 2:9 Aquel que da, trabaja duro y no representa
una carga para nadie

9 Recordaran, hermanos, nuestros esfuerzos y fatigas para
proclamarles el evangelio de Dios, y cdmo trabajamos dia y noche
para no serles una carga.

2 Tesalonicenses 3:13 No se cansen de hacer el bien
13 Ustedes, hermanos, no se cansen de hacer el bien.

] . . Referencias Biblicas: Nueva Version Internacional
Copyright 2015 -2021 Life QOutfitter, LLC. All rights reserved Report date: 02/26/2021
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Meta establecida como sugerencia

Mateo 6:3-4 Mas bien, cuando des a los necesitados, que no se entere
tu mano izquierda de lo que hace la derecha, para que tu limosna sea
en secreto. Asi tu Padre, que ve lo que se hace en secreto, te
recompensara. NVI

** Nota sobre el ejemplo dado de las Escrituras (primera pagina de la
seccion Contribuidor Responsable).

Las personas que mas contribuian no son mencionadas por sus
nombres. Dios conoce su corazon, de anénimamente.

Roles voluntarios sugeridos

Misiones, Oracion, Planificacion a largo plazo, Impacto Generacional
en programas, Equipos de liderazgo, Finanzas, Administracion de
fondos, Mayordomia, Compras, Contabilidad

Carreras sugeridas

Duefio de una pequefia empresa, Director general de finanzas,
Controlador, Finanzas, Contrataciones, Contador publico, Resolucion
de problemas, Consultor, Planificacion, Planificacién patrimonial,
Doctor en Medicina o Doctorado, Economia, Seguros, Inversionista,
Administrador de dinero, Banquero, Tesorero, Piloto, Consejero
Financiero, Empresario, Ingeniero, Arquitecto

Educacion sugerida

Negocios, Finanzas, Contabilidad, Economia, Gestion de proyectos,
Master en direccidon de empresas, Banca, Inversiones, Internacional,
Logistica, Organizaciones sin fines de lucro, Medicina, Cuidado de la
salud, Educacién, Construccion, Ingenieria, Agricultura, Distribucién

edurid jeuoneAnow uo(g

Conflictos con sus dones

Probablemente, en algin momento ha tenido conflictos entre el dar y
otras cosas a considerar. El dilema esta resuelto: Mientras escuche al
Espiritu Santo, usted sabra cémo proceder. No habra conflicto, sino
paz.

Copyright 2015 -2021 Life QOutfitter, LLC. All rights reserved Report date: 02/26/2021
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Motivational ™ :
MGM i Alentador Entusiasta

Este reporte provee informacion detallada para uno de sus
principales dones motivacionales

Los alentadores entusiastas se interesan en la influencias
positivas sobre otras personas, para que puedan crecer,
madurar, aumentar sus esperanzas, su fe y amor para llevar
a cabo su potencial.

Sindbnimos Clave

Influyente, Entrenador, Mentor, Exhortador, Consejero,
Narrador, Animador

[EUOIDBAIJIOW UOP OPUNSGIS

Necesidades
Ser afirmado — Ser alentado

Ejemplos Biblicos — Apo6stol Pablo

Romanos 12:1 La persona alentadora ruega
insistentemente (impulsa) a la gente

Por lo tanto, hermanos, tomando en cuenta la misericordia de Dios, les
ruego que cada uno de ustedes, en adoracion espiritual, ofrezca su cuerpo
como sacrificio vivo, santo y agradable a Dios. NVI

Copyright 2015 -2021 Life Qutfitter, LLC. All rights reserved Report date: 02/26/2021
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Motivati .
MGM o™ Alentador Entusiasta

Su llamado

Hablar sabiamente — Marcar una diferencia

Ser una influencia positiva a través de palabras y
acciones, animar a las personas a crecer en madurez y
en semejanza a Cristo Ser un amigo — Ser consolador,
mentor

Adjetivos

Consolador, Entrenador, Exhortador, Mentor, Optimista,
Positivo, Orientado a grupos, Inspirador, Motivador,
Consejero personal, Flexible, Entusiasta, Animador,
Convincente, Confirmador, Consciente de la imagen,
Atento, Involucrado, Relacionado, Edificante

Sus Caracteristicas Personales

e Posee un habilidad natural para relacionarse con
desconocidos y entablar una amistad

e Tiene una necesidad fuera de lo normal de relacionarse
con otros

e Es naturalmente informador

¢ Odia ser rechazado por el circulo intimo

e Esun experto en comunicar: agradable y excelente
narrador

e Puede llegar a re-contar una historia incluso mejor que el
inventor

e El conocimiento de Dios le resulta crucial para cumplir su
propésito de animar a otros

e En ocasiones, realiza mas actividades de las que puede

hacerse cargo

En ocasiones, no descansa lo suficiente

Desea ser incluido

Lucha en la administracion del tiempo

Es muy positivo y optimista

Es naturalmente elocuente para crear contactos, y a la

hora de formar vinculos

No le gusta la critica ni el negativismo

Confirma y elogia a otros

Es agradecido

Tiene mucha energia

Su lista de contactos es su bien mas preciado

[eUOIdRAT}OW UOP OpUNn3d§
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Sus fortalezas y debilidades pueden fluctuar, con
frecuencia, incluso varias veces al dia. La Biblia llama a
esto: la batalla entre vivir en el espiritu (estado
espiritual) y vivir en la carne (estado natural) Galatas
5:16-17. Cada uno de sus dones manifestara rasgos
comunes basados en su estado, madurez y fe.

Sus fortalezas

Naturaleza espiritual (deseado)

Naturaleza espiritual — (Todo sobre cdmo quiere Jesus que sea)
Se trata de escuchar al Espiritu Santo en cada momento y ser
obediente a lo que se escucha. También es la peticion de
sabiduria espiritual.

Marque con cuales de las siguientes opciones se

identifica. Discutalo con su consejero.

__Se delita al entablar relaciones en las que Jesus es glorificado

__Suidentidad, autoestima y aprobacion estan basadas en la
confianza en el Sefior

__Su estrés esta bajo control gracias a su fe

___Usted se comporta de forma madura, como lo haria Jesus

__Usted esté lleno de sabiduria por la renovacién de su mente en
Jesus

__Usted ofrece asesoramiento y consejo basados en lo que
Jesus diria

__Usted no juzga a otros

___Usted posee una habilidad natural para relacionarse bien con
la gente

___Usted brinda esperanza y puntos de accién especificos

__Usted posee pensamiento optimista y positivo

___Su entusiasmo y emocién son contagiosos

__Usted posee la habilidad de confirmar a otros y ayudarlos a
tomar el camino correcto

___Usted disfruta narrar

__Usted disfruta contar historias de la Biblia que ilustran ejemplos
de la vida

___Austed le gusta motivar y agilizar las cosas

___Usted posee una habilidad natural para vender una idea o un
producto

___Usted es honesto, su accionar no esta motivado por los
beneficios personales

__Usted considera que las pruebas son oportunidades para
crecer

__Usted prefiere brindar ayuda spiritual, no fisica

Copyright 2015 -2021 Life Qutfitter, LG, At 18skvgida su experiencia con las Escrituras Report date: 02/26/2021
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Sus debhilidades

Naturaleza Carnal (Nacimiento)

Naturaleza Carnal (Enfocado en el yo) — Se trata de como usted
pensaba y actuaba cuando era un nifio. Estos rasgos contintdan
siendo motores poderosos, hoy en dia, cuando sus necesidades
emocionales no son satisfechas.

Marque con cuales de las siguientes opciones se
identifica en ciertos momentos de su vida.
Discutalo con su consejero.

___Usted desea tener atencion, elogios, aprobacion y apreciacion

__Usted le teme al rechazo, la critica, y la rigidez

___En momentos de presion, a usted le hiere la falta de atencién a
Su persona

___En momentos de presion, a usted le disgusta estar solo

__En momentos de presion, usted podria actuar de manera
impulsiva y draméatica

__Usted podria ser exageradamente influenciado por sus
emociones

__Usted podria ser influenciado por tendencias o modas
pasajeras

__Usted desea complacer a otros, al punto de decirles lo que
desean escuchar

__En momentos de presion, usted podria caer en la
murmuracion, y revelar secretos

__Usted podria ser demasiado influenciado por la presion
ejercida por sus colegas

__Usted tiene la tendencia a desistir con personas que no
responden inicialmente

___Usted tiene problemas por pensar en voz alta

__Usted suele necesitar evidencias claras de su aceptacion y
confirmacion — le importa ser recompensado

__Usted puede simplificar demasiado las soluciones; lo que en
definitiva, trae como resultado desanimo, en vez de &nimo

___En su naturaleza carnal, usted puede ser malo en realmente
escuchar a otros aunque podria ser un excelente consejero

__Aveces, usted esta tan decidido a tratar de decir como ver una
situacion desde su perspectiva, que falla en escuchar la
perspectiva de otros

__En ocasiones, sus éxitos lo tientan a fomentar principios como
férmulas Unicas aplicables a toda situacion

___En su naturaleza carnal, usted desea mas ver resultados que
ver la verdad

___En ocasiones, usted es ingenuo y manipulable

[eUOIdRAT}OW UOP OpUNn3d§
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Enfoque Biblico Sugerido

Galatas 6:9-10 No se cansen de hacer el bien

9No nos cansemos de hacer el bien, porque a su debido tiempo
cosecharemos si no nos damos por vencidos. 1° Por lo tanto,
siempre que tengamos la oportunidad, hagamos bien a todos, y
en especial a los de la familia de la fe.

1 Tesalonicenses 1:2-3 Ejemplo de Pablo — Ore por aquellos
a quienes anima

2 Siempre damos gracias a Dios por todos ustedes cuando los
mencionamos en nuestras oraciones. 3 Los recordamos
constantemente delante de nuestro Dios y Padre a causa de la
obra realizada por su fe, el trabajo motivado por su amor, y la
constancia sostenida por su esperanza en nuestro Sefior
Jesucristo.

Filipenses 4:5-7 No se inquieten por nada, persigan la paz

5 Que su amabilidad sea evidente a todos. El Sefior esta

cerca. 8 No se inquieten por nada; mas bien, en toda ocasién, con
oracion y ruego, presenten sus peticiones a Dios y denle

gracias. 'Y la paz de Dios, que sobrepasa todo entendimiento,
cuidara sus corazones y sus pensamientos en Cristo Jesus.

Santiago 1:2-5 Las pruebas — Probando las bases para el
animador

Hermanos mios, considérense muy dichosos cuando tengan que
enfrentarse con diversas pruebas, ° pues ya saben que la prueba
de su fe produce constancia. Y la constancia debe llevar a feliz
término la obra, para que sean perfectos e integros, sin que les
falte nada. °® Si a alguno de ustedes le falta sabiduria, pidasela a
Dios, y él se la darda, pues Dios da a todos generosamente sin
menospreciar a nadie.

[eUOIdRAT}OW UOP OpUNn3d§

10 atributos de un animador, 1 Tesalonicenses 2

e Versiculo 2 — Es audaz

e Versiculo 3 — Sus motivaciones son buenas, no impuras o
engafosas

e Versiculo 4 — Habla para agradar a Dios, no al hombre

e Versiculo 5 — No realiza discursos halagadores— No es
codicioso

Versiculo 6 — No busca la gloria propia

Versiculo 7 — Es amable como una nueva madre con su bebé
Versiculo 8 — Imparte su vida y el evangelio de Cristo
Versiculo 9 — Trabaja duro en nombre de otros

Versiculo 10 —Actda sin culpas (tiene un buen
Copyright 2015 -2021 Life Qutfitter, LLC. All rights reserved Report date: 02/26/2021
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comportamiento)
e Versiculo 11 —Usted ruega como un padre lo hace por sus
hijos

Versiculo 12 - El resultado (hablando de la persona a la que
anima)

Para que lleven una vida digna de Dios, Quien los llama a su
reino y a su gloria

Referencias Biblicas: Nueva Version Internacional

Meta establecida como sugerencia

1 Tesalonicenses 5:14 Hermanos, también les rogamos que
amonesten a los holgazanes, estimulen a los desanimados,
ayuden a los débiles y sean pacientes con todos. NVI

Roles voluntarios sugeridos

Orador, Pastor, Recepcionista, Mentor, Coaching, Maestro de
Escuela Biblica, Evangelismo, Misiones, Actuacion,
Consejeria, Ministerio juvenil, Ministerio con solteros,
Levantamiento de fondos, Anunciador

Carreras sugeridas

Marketing, Ventas, Relaciones publicas, Diplomacia, Oratoria, Locutor,
Actuacion, Consejeria, Mentoreo, Coaching, Miembro de consejo,
Legislador, Animacion, Recepcionista, Embajador

Educacion sugerida

Marketing, Comunicacion, Inglés, Relaciones internacionales,
Ciencias Politicas, Negocios, Consejeria, Periodismo, Oratoria,
Escritura/publicacién, Servicio publico, Educacion, Psicologia,
Radio-difusién, Recreacion, Lenguas, Estudios étnicos, Viajes,
Relaciones publicas, Coaching

[eUOIdRAT}OW UOP OpUNn3d§

Conflictos con sus dones

Es comun, en lo que respecta a dones, que uno de ellos
parezca no estar alineado con el resto de sus dones.
Probablemente, en algin momento ha tenido conflictos entre
sus deseos de complacer a otros y otras cosas a considerar.
Esto es comun en su naturaleza carnal. De todas maneras, Si
usted esta viviendo segun su naturaleza espiritual, el dilema se
resuelve. Si usted escucha al Espiritu Santo, usted sabra
como proceder. No habra conflicto, sino paz.
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Este reporte provee informacién detallada para uno
de sus principales dones motivacionales

Los servidores constantes se ocupan de satisfacer
necesidades directas, generalmente fisicas. Esto
permite un ambiente limpio, ordenado y atractivo,
ademas de la oportunidad de liberar a otras personas
del trabajo que se les ha encomendado.

[RUOIDBAIIOW UOP JIIIJ .

Sinbnimos Clave

Ayudador, Atento, Voluntarioso, Emprendedor,
Confiable, Hacedor, Facilitador

Necesidades
Ser reconocido y apreciado por lo que hace

Ejemplo Biblico — Timoteo

Filipenses 2:19-20 (por Pablo) ® Espero en el Sefior
Jesus enviarles pronto a Timoteo, para que también
yo cobre animo al recibir noticias de ustedes. 2° No
tengo a nadie mas que, como él, se preocupe de
veras por el bienestar de ustedes (NVI)

Copyright 2015 -2021 Life QOutfitter, LLC. All rights reserved Report date: 02/26/2021
Report ID; f7e2abc8-340c-4e15-8728-be00a89121b1 For: test2 Page 18 of 25



5 S ™ .
MGM Zotvational ™ Seryvidor Constante

Su llamado

Ayudar a otros a llevar a cabo su llamado

Servir a quienes no pueden realizar tareas fisicas por
si solos

Perseverar, haciéndose cargo de tareas fisicas de
otros, que requieren mucho tiempo, para que ellos
puedan estar libres y asi abrazar su llamado

Adjetivos

Facilitador, Ayudador, Buen vecino, Positivo,
Complaciente, Atento, Trabajador social, Encargado
de mantenimiento, Trabajador, Industrioso, Confiable,
Alguien con quien se puede contar, Fidedigno,
Compafero, Buen samaritano, Servicial, Mayordomo,
Encargado, Voluntarioso, Habil, Confidente, Hacedor,
Realista, Asistente confiable

Sus Caracteristicas Personales

e Esta mas atento que otros a las necesidades fisicas

de las personas (comodidad, alimentacion, salud)

Realiza tareas practicas sin que se le pida

Le cuesta decir no (voluntarioso)

Puede ser demasiado complaciente con las personas

Podria promover la pereza en personas, haciéndolo

por ellas en vez de facilitar su trabajo

e Prefiere pasar desapercibido, como alguien que
brinda apoyo, y no como un lider

e Tiene la tendencia a sobre-comprometerse

e No es impulsado por su ego — esta dispuesto a
compartir el crédito

e Es una persona trabajadora

e Es de intenciones puras, sin astucia por detras

e Auto-suficiente — no busca que les paguen las
deudas

e Rapido para disculparse (necesidad de aprobacion)

[RUOIDBAIIOW UOP JIIIJ .
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Sus fortalezas y debilidades pueden fluctuar, con frecuencia,
incluso varias veces al dia. La Biblia llama a esto: la batalla
entre vivir en el espiritu (estado espiritual) y vivir en la carne
(estado natural) Géalatas 5:16-17. Cada uno de sus dones
manifestara rasgos comunes basados en su estado, madurez
y fe.

Sus fortalezas

Naturaleza espiritual (deseado)

Naturaleza espiritual — (Todo sobre como quiere Jesus que
sea) Se trata de escuchar al Espiritu Santo en cada momento
y ser obediente a lo que se escucha. También es la peticion de
sabiduria espiritual.

Marque con cuales de las siguientes opciones se
identifica. Discutalo con su consejero.

__Usted siente una necesidad emocional intensa de cerrar hasta
los minimos detalles inconclusos, para un bienestar mayor

__Usted quiere agradar a Dios con lo que hace

__Usted tiene las habilidades y el corazon para hacer muchas
cosas

__Usted brinda servicio desinteresado independientemente de lo
gue hagan los demas

__Usted es guiado por el Espiritu Santo al buscar el permiso para
ayudar en un proyecto

__Usted asume responsabilidades en proyectos, Unicamente
después de haber orado al respecto

___Usted busca servir sin ser reconocido o advertido

___Usted es guiado por el Espiritu Santo en el uso de su tiempo

__Usted esté en paz, independientemente de las circunstancias

__Por lo general, usted reacciona de manera paciente y tolerante

__En medio del caos, usted ve oportunidades para su ministerio

___Usted trabaja mas que cualquiera

__Usted disfruta brindar hospitalidad

__Usted es flexible y dejara lo que esté haciendo para ayudar

__Usted tiene buena memoria para recordar lo que le gusta y no le
gusta a la gente

__Usted es muy leal

__Usted trabaja duro para que otros reciban crédito

__Usted trabaja detras de escena para que todo funcione bien

__Usted puede perseverar aun en las peores condiciones

__Austed le gusta mantener las cosas limpias y ordenadas

Usted se anticipa a las necesidades de los demas

[RUOIDBAIIOW UOP JIIIJ .
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Sus debilidades

Naturaleza Carnal (Nacimiento)

Naturaleza carnal (Todo sobre cdmo soy) — Se trata de como
usted pensaba y actuaba cuando era un nifio. Estos rasgos
contindian siendo motores poderosos, hoy en dia, cuando sus
necesidades emocionales no son satisfechas.

Marque con cudles de las siguientes opciones se
identifica en ciertos momentos de su vida.
Discltalo con su consejero.

___Usted siente una necesidad emocional intensa de cerrar hasta
los minimos detalles inconclusos

__Usted elegiria actividades donde servir para sentirse a gusto

__En momentos de presion, usted podria no sentirse apreciado y
convertirse en un esclavo de trabajos sin sentido

___En momentos de presion, usted puede resentirse de otros que
no colaboran con el trabajo (historia de Marta)

__En ocasiones, usted no pediria permiso antes de involucrarse
impulsivamente en un proyecto

__Usted se ofrece como voluntario para todo

__Usted se siente dolido y lo hace saber, cuando otros no son
agradecidos por lo que hace

___Enocasiones, usted podria descuidar las necesidades de su
familia por servir a otros

__Usted podria estar lleno de intranquilidades, y ser abiertamente
impaciente

__Usted esta auto-exigido a decir “si” a cualquier pedido que le
hagan

___Usted se siente abiertamente agobiado por el desorden que
causan los demas

___En ocasiones, usted es ridiculizado, etiquetado, y burlado por
su ética laboral implacable, y su forma servicial de ser

___En ocasiones, usted es manejado por su deseo natural de
complacer a los demas

__Usted podria descuidar sus necesidades personales por servir
a otros __ Usted se siente usado

__Usted se siente sobrecargado y sin salida

___Usted podria frustrarse facilmente por los limites del tiempo

__Usted podria ser exigente con otros que, se supone, deben
ayudar, pero no lo hacen

__Usted es perfeccionista en como hacer las cosas

___Cuando siente que no es apreciado, usted rapidamente se
amarga y se reciente

___En ocasiones, usted se frustra con planificaciones a largo

plazo y tareas interminables
Copyright 2015 -2021 Life QOutfitter, LLC. All rights reserved Report date: 02/26/2021
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Enfoque Biblico Sugerido

Mateo 20:26-28 Jesus ensefia sobre en qué consiste ser
un siervo

26 Pero entre ustedes no debe ser asi. Al contrario, el que
quiera hacerse grande entre ustedes debera ser su

servidor, 2’y el que quiera ser el primero debera ser esclavo
de los demas; 28 asi como el Hijo del hombre no vino para que
le sirvan, sino para servir y para dar su vida en rescate por
muchos.

1 Timoteo 3:8-10 CoOmo se debe servir en la Iglesia

8 Los diaconos, igualmente, deben ser honorables, sinceros,
no amigos del mucho vino ni codiciosos de las ganancias mal
habidas. ® Deben guardar, con una conciencia limpia, las
grandes verdades de la fe. 1° Que primero sean puestos a
prueba, y después, si no hay nada que reprocharles, que
sirvan como diaconos.

Hechos 6:2-5 Todas las tareas son importantes — Por
ejemplo: Esteban, lleno del Espiritu y de sabiduria, fue
escogido para servir la mesa

... 2Asi que los doce reunieron a toda la comunidad de
discipulos y les dijeron: «No esta bien que nosotros los
apostoles descuidemos el ministerio de la palabra de Dios
para servir las mesas.  Hermanos, escojan de entre ustedes a
siete hombres de buena reputacion, llenos del Espiritu y de
sabiduria, para encargarles esta responsabilidad. 4 Asi
nosotros nos dedicaremos de lleno a la oracién y al ministerio
de la palabra.»

[RUOIDBAIIOW UOP JIIIJ .

1 Pedro 4:10-11 Las fuerzas del siervo vienen del Sefior

10 Cada uno ponga al servicio de los demas el don que haya
recibido, administrando fielmente la gracia de Dios en sus
diversas formas. 'El que habla, hagalo como quien expresa
las palabras mismas de Dios; el que presta algun servicio,
hagalo como quien tiene el poder de Dios. Asi Dios sera en
todo alabado por medio de Jesucristo, a quien sea la gloria y el
poder por los siglos de los siglos. Amén.

Hebreos 13:2 El siervo es bueno practicando la
hospitalidad

2No se olviden de practicar la hospitalidad, pues gracias a ella
algunos, sin saberlo, hospedaron angeles.

Santiago 1:27 El siervo se hace cargo de aquellos que
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27 La religion pura y sin mancha delante de Dios nuestro Padre
es ésta: atender a los huérfanos y a las viudas en sus
aflicciones, y conservarse limpio de la corrupcion del mundo.

Referencias Biblicas: Nueva Version Internacional

Meta establecida como
sugerencia

Colosenses 3:23-24 Hagan lo que hagan, trabajen de buena gana,
como para el Sefor y no como para nadie en este

mundo, conscientes de que el Sefior los recompensara con la
herencia. Ustedes sirven a Cristo el Sefior. NVI

Roles voluntarios sugeridos

Hospitalidad, Servicio de comidas, Alojamiento, Mantenimiento,
Trabajo duro, Guarderia, Mantenimiento, Escuela Dominical,
Escuela biblica de vacaciones, Cualquier trabajo de asistencia,
Ujier, Visitacion, Conductor de autobus, Arreglo de habitacion

Carreras sugeridas

Hospitalidad, Industria alimenticia, Comercio, Trabajos al aire libre,
Asistente, Cuidado de nifios, Secretaria, Trabajo fisico, Trabajos
activos, Servicio al cliente, Trabajos practicos, Transporte,
Mantenimiento, Aplicacién de la ley, Fuerzas militares, Servicios de
cuidado de la salud

[RUOIDBAIIOW UOP JIIIJ .

Educacion sugerida

Técnica, Agricultura, Cocina, Enfermeria, Equipos informéaticos,
Construccién, Mecanica, Alimentos, Parques, Justicia penal,
Cuidado de la salud, Educacién, Cuidado personal, Servicios
sociales, Produccion, Industria de servicios, Climatizacion,
Plomeria, Sistemas eléctricos, Otros oficios

Conflictos con sus dones

Es comdun, en lo que respecta a dones, que uno de ellos parezca no
estar alineado con el resto de sus dones. Probablemente, en algun
momento ha tenido conflictos entre lo que usted hace y otras
cosas a considerar. Esto es comun en su naturaleza carnal. De
todas maneras, si usted esta viviendo segun su naturaleza
espiritual, el dilema se resuelve. Si usted escucha al Espiritu Santo,
usted sabra como proceder. No habra conflicto, sino paz.
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GIFTmix

MGM

Tabla comparativa de los dones motivacionales

Motivacion Profeta Servidor Maestro Alentador Colaborador Lider Compasivo
Sinénimos Predicador Servidor Maestro Alentador Contribuidor Lider Corazon
clave intrépido, constante Investigador, Entusiasta, Responsable, Organizado, Compasivo,
Juez, Colaborador Aprendiz, Persona de Donante, Encargado, Empatico,
Perceptivo, Ministro, Estudioso influencia, Inversor, Visionario, Artistico ,
Impulsor, Voluntario, Intelectual, Instructor, Construye Instrumentador, Compasivo ,
Moralista, Toma la Especialista Mentor, valor, Sistematico Sustentador,
Predicador, iniciativa, Analitico Exhortador Proveedor, Cumplidor, Caritativo,
Dice las cosas Confiable, Erudito Consejero, Aprovisionador, Director, Sensible,
como son, Hacedor, Narrador, Multiplicador, Orientado a Emocional
Defensor, Expeditivo, Animador Cuida los objetivos.
Denunciador. Completa sus recursos
tareas
Motivacion Proclama la Sirve a otros, Verifica'y Influencia Utiliza Obtiene Muestra bondad
principal verdad tal respondiendo explica la positivamente racionalmente resultados con hacia quienes
como la a sus verdad personas y los recursos un sistema que sufren.
conoce necesidades eventos. disponibles funciona.
Excelente Promocién del Voluntariado Sintesis de Trabajo en Determinacion Delegacion de Solidaridad
en... cambio datos redes de costos tareas
Funcién Politicay Trabajo de Conocimiento Relaciones Economiay Estrategias Emociones y
natural Religion mantenimiento interpersonales finanzas sentimientos
Fortalezas Aprendizaje Motivacion, Incremento de Hacer las cosas Cuidar, Escuchar,
Auto-revelacion, Trabajo duro constante, Mentoreo los recursos, correctas en la indulgencia,
Audacia y Al EnE Perspicacia, Consejeria y Legado, IR EIFEEiEL Artes,
valentia, Confiabilidad Andlisis, asesoramient | Restriccién de Consecucion Musica,
Agente de Especializacion. 0 deudas de objetivos Creatividad
cambio Entretenimiento
Debilidades Dogmaético Asistencialista Abstraido Mentalidad de Acumulador Dominante, Facilmente
grupo Autoritario influenciable
Reacciones Impulsivo, Maniatico del Sabelotodo Chismoso Tacafio, Exitista Preocupacioén y
bajo estrés Legalista orden Farisaico Entrometido Demasiado Agobiante Ansiedad
Sentimientos conservador
de inferioridad
Ritmo de Intenso Continuo Reflexivo Optimista Cauteloso Eficiente Sin apuro
paso Sociable
Enfocado Verdad y la Tareas Prueba y Desarrollar Hacer valer el Mejorar el Necesidades
en... justicia fisicas Validacién personas $$ cumplimiento emocionales
NO le Corrupcion Pereza, Desinformacion, Critica, Despilfarro, Caos, Dejadez,
gusta... Injusticia Negligencia, Ignorancia Soledad, Fraude, Desorganizacion Conflicto,
Tareas Negativismo Ingratitud Insensibilidad
incompletas
Le gusta Directo e ir al Trabajador Minucioso Optimista Moderador Disciplinado Cuidador y
ser... punto preocuparse por
otros
Quiere que Genuinos, Agradecidos Precisos Entusiastas Confiables Seguros Acogedores
los otros Honestos
sean...
Talento Valor Iniciativa, Perspicacia Saca lo mejor Generosidad, Rescata Empatia y
especial Sensibilidad de las contribucion grandes armonia
personas monetaria poyectos
Quiere ser... Veraz, Util, Bien Flexible, Donador de Orientado a las Fiel , Amoroso ,
Convincente Confiable informado, Entusiasta fondos metas, Carifioso
Experto Valioso Enfocado
Desafio Amar a los Ayudar, sin ser Equilibrio Superar la Reconocer el Relaciones Evitar relaciones
otros asistencialista critica trabajo de otros | interpersonales incorrectas
en el logro del
éxito.
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Retroalimentacion

ITM

Motivationa
M GM GIFTmix

Mejor comprension de la experiencia
y el analisis de los resultados MGM

Beneficios de la
instancia de
retroalimentacion

e Comprender el pasado y
por qué usted ha actuado en
determinadas maneras.

e Comprender sus elecciones
actuales, si son naturales o
espirituales.

e Comprender como tomar
las decisiones mas importantes
de su vida, basandose en sus
dones motivacionales.

e Entender sus dones
principales.

e Obtener respuestas a sus
preguntas.

e Puntos centrales, faciles de
recordar que usted se llevara
como parte de la instancia.

e Discernimiento espiritual y
pasajes de la Biblia en los

cuales enfocarse.

Contacte al asesor que figura en
la primera hoja de su informe de
resultados para comenzar.
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Los asesores proporcionan a los participantes una instancia de
retroalimentacion para ayudarle a comprender mejor, los
resultados del informe. Estas instancias pueden ser en persona,
0 a traves de una llamada telefonica. Se debe planificar una
reunion de 1 a 1 %2 horas para esta sesion. El participante
puede invitar a sus padres, conyuge o pareja a asistir a la
misma. Pero debe considerar que los temas a tratar pueden
incluir &reas sensibles como sus fortalezas y debilidades.

Nuestro objetivo para una retroalimentacién es animarle y darle
puntos clave para que recuerde y pueda llevarse con usted,
incluyendo versiculos sugeridos para reflexionar o memorizar.

Su informe incluira de uno a cuatro dones. Su asesor le
ayudara a entender todos sus dones que resultaron como los
principales del informe, en mas detalle.

Su asesor también le ayudara a entender cémo usar sus
resultados MGM para discernir las decisiones mas importantes
de su vida. Los asesores son personal independiente de Life
Outfitter y pueden cobrar una tarifa por sus servicios. Por favor,
consulte con ellos.

Esto es lo que otros han dicho sobre su experiencia de una
retroalimentacion:

e "Fue muy valioso para mi volver a pensar el proceso desde una
perspectiva diferente. Fue un suave y alentador ‘empujén’ para no
estar presionado por los resultados, y poder relajarme y enfocarme
en los procesos y la unidad que Dios da”.

e "Hay muchas opciones de buenas autoevaluaciones, pero me he
encontrado con que pocas coinciden con la profundidad de la MGM
en la clara identificacién de las &reas que requieren crecimiento en
el caracter y maduracioén espiritual”.

o "Nuestra iglesia se beneficio en gran manera del tiempo que
pasamos con Alex y Ken repasando los resultados del cuestionario
MGM. Las personas fueron infundidas con nueva pasién, ya que
descubrieron la manera en que Dios las cred. Vimos un claro
aumento en el nimero de personas comprometidas en un ministerio
con propdésito”.
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